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Recyclage
ef renovation

FOCUS
Lo Recyclerie du Lombric

Basée a Vaux-le-Pénil (77), la Recyclerie du Lombric gérée par Equalis, en

partenariat avec le Smitom-Lombric, est un chantier d'insertion multi-activités.

J Activité ¢ Activité

'activite commerciale est en
grande partie concentrée sur la
vente de meubles, textile, vaisselle...
Ces ressources sont collectées a la
source chez les particuliers (collecte
gratuite et a la demande) mais
également par l'apport volontaire
des citoyens. |'activité consiste donc
a « capter » les objets dont certains
souhaitent se séparer, a les valoriser,
les commercialiser et a sensibiliser
ainsi le grand public au réemploi.
L'intégration de [activité textile
Coup d'Pouce au sein de Ia
Recyclerie en janvier 2022 a
contribué au developpement de
['activité boutique.

En 2022,

La Recyclerie a mis en place deux accompagne-
ments spécifiques supplémentaires :

> Un accompagnement global et renforcé des
migrants primo-arrivants avec une formation
interne hebdomadaire en Francais Langue
Etrangére (FLE).

> Un accompagnement renforcé des jeunes de
moins de 26 ans avec des immersions sur les
différents supports d’activité du chantier et un
parrainage tout au long du parcours.
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Dédiée a la réparation et a la revalorisation de
Déchets Equipement Ameublement (DEA),
cette activité a poursuivi sa dynamique de
développement, notamment grace au
recrutement d'une encadrante technique
supplémentaire. Les équipes mobilisées
autour de cette activité prodiguent a chaque
piece un traitement sur mesure, transforment
leur aspect et leur donnent ainsi une nouvelle
valeur.

Activiteé de Déchets
d’Equipements Electriques et
Electroniques (DEEE) &

'obtention du nouveau marché sur la collecte
et le regroupement des Déchets Electriques et
Electroniques pour I'année 2021/2024 a permis
a la Recyclerie du Lombric de pérenniser les
emplois d'insertion dédiés a cette activité.

Ici, j’ai découvert la couture et
ses différentes techniques. La
confection d’articles est
intéressante, japprends
beaucoup de choses. Je suis
heureuse d’étre en activité tout
en pouvant continuer mes
démarches pour intégrer une
formation. - Aminata DIALLO,
Salariée en transition professionnelle

Rénovation

En 2022, les équipes des chantiers d'insertion
Batiment d'Equalis ont  poursuivi  leur
perfectionnement dans la réalisation de
certaines activités spécifiques, telles que le
montage de chalets et de bureaux en bois.
Différentes piéces ont ainsi vu le jour a
Conflans-Sainte-Honorine (78) et aux Mureaux
(78) grace au travail des salariés et de leurs
encadrants techniques.

Dans le cadre du développement de cette
activité, un partenariat avec une entreprise
spécialisée dans ce domaine a été mis en place.

Textile

Basés a Trappes (78), Conflans-Sainte-Honorine (78), Cergy
(95), Argenteuil (95), Sarcelles (95) et réunis sous le nom

depuis 2021, les chantiers d'insertion
Textile Equalis proposent des services de couture, de
création et de customisation, mais aussi de repassage et de
confection.

En 2022, Les Etoiles Filantes ont participé a de nombreux
événements pour promouvoir et développer leurs activités,
en mettant au coeur de ce développement la dimension
upcyling qui consiste a réutiliser des matiéres existantes
pour proposer des créations originales et éthiques. Au
cours de l'année, plusieurs partenariats ont vu le jour avec
des créateurs et créatrices que les équipes ont pu
accompagner dans la conception et la production d'une
collection.

Jai a coeur d’accompagner les salariés dans
I'amplification de leurs compétences, qu’ils
soient maifres de leur parcours afin que
leur profil se démarque le plus possible lors
de futurs entretiens. Pour eux, le chantier
Textile de Trappes est un réel tremplin pour
aller vers I'emploi durable. C’est ce que nous
voulons leur faire comprendre avec mon
binéme, Amina, Conseillére en Insertion
Professionnelle. Les relations au sein du
groupe, l'intérét exprimé pour le travail
effectué et le faible taux d’absentéisme
nous confortent dans le bon fonctionnement
de notre méthodologie. - Mariamme CAMARA,
Encadrante Technique




Les cicteurs publics qui nous
soutiennent :

Les Directions Régionales de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et |
des Solidarités (DREETS) ;

La Direction Régionale \

Interdépartementale de I'Economie, de !)‘ 1 3

I'Emploi, du Travail et des Solidarités ; / . '3! i

Les Directions Départementales de . @ 9,- B @ e
I'Emploi, du Travail et des Solidarités : ) ),' »

)
(DDETS) ; 2

Le Fonds Social Européen ;

Nous développons notre réseau de partenaires et de financeurs pour améliorer la qualité de nos
services et étendre nos offres d’accueil et d'accompagnement.

Les Agences Régionales de Santé ;
Les régions;

Les départements;

Les établissements de coopération
intercommunale ;

Les communes dans lesquelles
sont installés les établissements

Equalis.

Administratif santé Hébergement / Logement

Hoépitaux, PASS, Centres De
Soin, Centre De Dépistage
Anonyme Et Gratuit Centres
De Planification Familiale
Médecins généralistes et
spécialistes, Libéraux,

Infirmiers libéraux, AVIH...

Emploi /7 Formation
Vie quotidienne

organismes de
représentation des
enfreprises
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Evolution produits Equalis

En 2022, apres le départ du Directeur Administratif et
Financier, un poste de Responsable Administratif et
Financier a été rattaché a la Direction Générale. Une
nouvelle politique a été lancée ainsi que des nouvelles
méthodes de travail :

e La mise en place d'un reporting Répa rtitiOn prOdUits ployy]

régulier au Conseil
d’Administration SIAO
® |e controle et I'adaptation des
procédures et des outils existants
® |’harmonisation des pratiques
e Le développement des dialogues

. . Jeunesse g Hébergement
de gestion internes et du reporting Intéaration Lot et
té
des établissements Sznté -
—
Pour soutenir la trésorerie de I'association, un plan
d’'actions rigoureux a par ailleurs été mis en place afin 2022 budgeté VS réaIiSé
de permettre la continuité d'exploitation. Celui-ci, qui
s'est montré efficace, se décline dans ces grands axes :
e Cadrage et contrdle des dépenses des
) ’ . o - 35 676 36581
établissements et services ainsi que du Sieége
e Plan de retour a I'équilibre des dispositifs
2023 déficitaires
® Fermeture des dispositifs structurellement Chiffre d’affaires filiales
déficitaires Equalis
® Gel de la masse salariale
déve|°ppemen|- du reporﬁng e Dénonciation d'usages relatifs a certains
o 5460 5189
des établissements avamtagesen nauire N
® Politique salariale maitrisée
e Travail sur le recouvrement des créances et sur 2022B 2022R 2022B 2022k 2022B 2022R 2022B 2022R
: ! . les échéances des dettes Hébergement Jeunesse SIAO
harmonisation des pratiques ® Rencontre de nos partenaires bancaires Logement Intgg:‘atgon
e Rencontre avec les différents financeurs afin
o . - d’envisager différents leviers
sécurisation des process et *B = Budgété
*R = Réalisé
des procédures De plus, cet exercice a permis le dépot du dossier
poursuite de la maitrise des d'autorisation de Frais de Siége auprés de la DDETS 77
dépenses afin de stabiliser la structuration et le financement du
Siége et de nos fonctions supports sur les 5 prochaines 46
années. Ce dossier est en cours d'instruction et livrera ses —
conclusions en 2023. — Cyeleva EHLVNS "?,c,:.fo :;:3,?‘\;
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CYCLEVA, une entreprise d’insertion
pour favoriser le retour & 'emploi

Spécialisée dans les métiers de la propreté
et de l'environnement, CYCLEVA
accompagne les bailleurs sociaux, les

syndics de copropriété, les collectivités, les

entreprises et les particuliers. Entreprise

d'insertion, elle permet a des hommes et

des femmes de trouver ou retrouver un

emploi, contribuant ainsi a la lutte contre

I'exclusion.

Jean-Yves PEREZ,
Directeur Général

de Cycleva

4

ouelques
chiffres
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2022, poursuite du

développement des activités

Malgré des difficultés contextuelles tres
impactantes pour nos activites, lices en
particulier a linflation du prix des
matiéres premiéres et aux pénuries de
carburants, CYCLEVA a su faire preuve
d'une grande résilience, avec un chiffre
d'affaires net en hausse de plus de 10% en
2022.

De nouveaux clients nous ont rejoints :
comme par exemple, dans le 77 et le 91,
Soliha, le premier réseau associatif
national de [I'habitat privé a vocation
sociale, ou encore la société SEMARDEL,
pour qui Nous avons mMis en route un
troisieme camion 19 tonnes. Nous avons
également en charge la sous-traitance
de la collecte des déchets pour la société
Ourry, dans le cadre du dispositif « Allo
Encombrants » en Sud Seine-et-Marne.

Nous avons enfin remporté un marché
avec le département de Seine-et-Marne
pour le nettoyage des routes
départementales sur l'ensemble du
territoire.

Pour soutenir notre activité, les equipes
ont été de nouveau renforcées, avec
notamment 2 ETP supplémentaires,
pour un effectif total de 79 personnes. La
hausse du chiffre d'affaires nous a par
ailleurs permis d'augmenter les salaires
de facon satisfaisante.

Le taux de sorties positives
des salariés en insertion a
connu également une hausse
significative, avec 54,55% de
sorties dynamiques, contre
25% en 2021.

Augmentation du chiffre d'affaires net de

a d’euros.

salariés dont 71 ETP et salariés en

insertion

L'année 2023 en
perspectives

En 2023, CYCLEVA entend poursuivre son
développement en répondant notamment par
une veille permanente a tout appel doffre
concernant ses activités de transport et de
nettoyage. Nous développons aussi des activités
de transports et des activités dans le batiment
avec de grands groupes comme Bouygues ou
Vinci.

Nous démarrerons aussi des 2023 des activités
liées aux métiers en tension de sécurité et de
gardiennage, en vue de répondre aux besoins des
Jeux Olympiques de 2024.

CYCLEVA SA
Zone Anacondal

587 avenue Blaise Pascal
77550 Moissy-Cramayel

CYCLEVA a accueilli cette
année un houveau
Président. Aprés le départ
d'Arthur ANANE, c’est aujourd’hui
Arnaud HABERT qui lui succede
en tant que Président de
CYCLEVA.

Dans cette logique de développement, CYCLEVA
poursuit ses investissements dans son parc
roulant (achat d'un camion ampliroll, location
longue durée dun troisieme 19 tonnes, de
véhicules utilitaires et légers, augmentation de
notre capacité d'entrepodt, etc.).

L'entreprise est également en passe
d'obtenir la labellisation Afnor
{déclinaison de la norme iSO 26000)
pour obtenir le label RSE!
{responsabilité sociétale des
entreprises inclusives).
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AAH ] Allocation Adulte Handicapé

ACT | Appartement de Coordination Thérapeutique
ACI | Atelier Chantier d'Insertion

AMO | Accompagnement en Milieu Ouvert

ASPA | Allocation de Solidarité aux Personnes Agées
AGVD | Accompagnement Gens du Voyage

ASS ] Allocation de Solidarité Spécifique

ALTHO ] ALTernative a 'HOtel

AME | Accueil Meres-Enfants

ANAH ] Agence Nationale de I'Habitat

ANSA | Agence Nouvelle des Solidarités Actives
ASLL } Accompagnement Social Lié au Logement
ASE ] Aide Sociale a 'Enfance

ADA | Allocation pour Demandeurs d’Asile

Al ] Association Intermédiaire

AVDL | Accompagnement Vers et Dans le Logement
ATS | Allocation Transitoire de Solidarité

AVE | Accompagnement Vers I'Emploi
BOP | Budget Opérationnel de Programme

C

CADA | Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile
CIP | Conseiller en Insertion Professionnelle

€CDDI | Contrat a Durée Déterminée d'Insertion
CESAF | Cellule d'Ecoute, de Soutien et
d’Accompagnement

CHRS | Centre d'Hébergement et de Réinsertion
Sociale

CH STAB | Centre d'Hébergement de Stabilisation
€D | Conseil Départemental

CJM | Contrat Jeune Majeur
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CNFPT | Centre National de la Fonction Publique
Territoriale

CPH | Centre Provisoire d'Hébergement

CPOM | Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens
CHU | Centre d'Hébergement d'Urgence

CRIP | Cellule de Recueil des Informations

Préoccupantes

DALO | Droit au Logement Opposable

DAT ] Dotation d’Action Territoriale

DDCS | Direction Départementale de la Cohésion
Sociale

DGCS | Direction Générale de la Cohésion Sociale
DIHAL | Délégation Interministérielle pour
'Hébergement et 'Acces au Logement

DIPAA | Dossier Informatisé de la Personne Accueillie
ou Accompagnée

DIRECCTE | Directions Regionales des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi

DRIHL | Direction Régionale et Interdépartementale
de I'Hébergement et du Logement

DTPJ) | Direction Territoriale de Protection Judiciaire

de la Jeunesse

EDI | Espace Dynamique d'Insertion

El | Entreprise d'Insertion

EMASM ] Equipe Mobile d’Accompagnement Social
et de Médiation

EMPP | Equipe Mobile Précarité Psychiatrie

ENPJJ | Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la
Jeunesse

EPI ] Espace Professionnel d'Insertion

F

FAS | Fedération des Acteurs de la Solidaritée
FNFPE ] Fonds National de Financement de la
Protection de I'Enfance

FNAVDL | Fonds National d’Accompagnement

Vers et Dans le Logement

H

HUDA | Hébergement d'Urgence pour Demandeurs
d'Asile
HUI | Hébergement Urgence Intégra

1AE | Insertion par I'Activité Economique
INFOMIE | Centre de Ressources pour

les Mineurs Isolés Etrangers

1SCG | Intervention Sociale en Commissalriat et

GCendarmerie

LHSS | Lits Halte Soins Santé
LAM ] Lits d’Accueil Médicalisés

MNA ] Mineur Non Accompagné

o)

OFPRUH | Observatoire Francilien des Personnes a la
Rue ou Hébergées

OFIi | Office Francais de I'lmmigration et de
I'Intégration

ODD | Objectif de Développement Durable

OPP | Ordonnance Provisoire de Placement

P

PACEA | Parcours Contractualisé d’Accompagnement
vers 'Emploi et 'Autonomie

PEC | Plan Emploi Compétences

PIC | Plan d'Inclusion dans 'Emploi

POEC | Préparation Opérationnelle a 'lEmploi

Collective

Q

QPV | Quartier Prioritaire de la Ville

RGPD | Reglement Général sur la Protection des
Données

RHVS | Residence Hoteliere a Vocation Sociale
RSE | Responsabilité Sociale ou Sociétale des
Entreprises

RSA | Revenu de Solidarité Active

RSO | Revenu de Solidaritée Outre-Mer

$

SAA] | Service d’Accompagnement a 'Autonomie des
Jeunes

SAMIB | Suivi et Accompagnement des Publics Issus
des Bidonvilles

SYPLO | Systeme Priorité Logement

SAQ | Service d’Accueil et d'Orientation

STEP | Stratégie Territoriale pour I'Emploi

SIAQ | Service Intégre d’Accueil et d'Orientation

SASH | Service dAccompagnement Social et Hotelier

UNIOPS | Union Nationale Interfédérale des Oeuvres
et Organismes Privés Non Lucratifs Sanitaires et
Sociaux
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